
附件

市直机关一切工作到支部创优竞赛活动考评细则

	考评项目
	考评内容
	分值
	评  分  办  法

	一统领   
（10分）
	1、加强政治建设。
	5
	①加强理论武装、强化支部核心，学习习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神每月少于1次扣1分；②在公开场合发表与中央、省委、市委不一致的言论，造成不良影响，经查实每起扣1分；③对中央、省委和市委重大决策部署没有及时传达贯彻或执行不力的，每起扣1分；④中央和省委巡视组及市委巡查组反馈问题未在规定期限整改落实的，每起扣1分。

	
	2、强化政治功能。
	5
	①支部凝聚力差、组织力弱，被上级党组织通报批评的，每起扣1分；②支部政治生活不严格、政治纪律和政治规矩不严肃、政治功能不强，被上级党组织通报批评的，每起扣1分，扣完本项分值为止。

	二任务（25分）

	1、服务中心。


	8
	①支部所在业务部门工作业绩差，在其上级开展的绩效考核中不合格的，扣5分；②脱贫攻坚、创文管卫及其他单项工作或支部党员因业务工作被有关部门通报批评，每项次扣1分，扣完本项分值为止。

	
	2、建设队伍。


	（1）支部书记队伍。
	7
	①支部书记任期未满一届无正当理由调整的扣1分；②支部书记每年学习培训时间少于56学时，每少1学时扣0.1分，每年参加集中培训少于1次扣1分；③支部书记党龄在1年以下的扣1分；④支部书记每年为党员讲党课少于1次扣1分；⑤支部书记未开展双述双评的扣1分；⑥换届时支部书记（不含老干支部）年龄不能任满一届的扣1分；⑦支部书记受到上级通报批评的，每次扣1分，扣完本项分值为止。

	
	
	（2）支部班子建设。
	5
	①换届时支委成员年龄不能任满一届的，每人次扣0.5分；②支委成员受到上级通报批评的，每人次扣0.5分；③支委成员参加党建业务培训每年少于1次的，每人次扣0.5分；④支委成员受到党纪政务处分的，视情节酌情扣分，扣完本项分值为止。

	
	
	（3）党员队伍建设。
	5
	①支部出现不合格党员的，每人扣2分；②支部党员受到上级通报批评的，每人次扣0.3分；③支部党员受到党纪政务处分的，视情节酌情扣分，扣完本项分值为止。

	三着力（33分）
	1、强基础。


	（1）支部设置。
	8
	①未按规定的要求、标准和程序设置党支部的扣5分；②无特殊情况且未经批准不按期换届的扣2分；③任期中支委成员出现空缺未及时补充的，每人次扣0.5分；④支委成员职责分工不明的扣1分；⑤未根据实际设置党小组的扣1分，扣完本项分值为止。

	
	
	（2）组织生活。
	7
	①未落实三会一课制度的，每少1次扣1分，落实质量不高的酌情扣分；②年初未制定三会一课计划的扣1分；③未推行三会一课纪实管理的扣1分，每半年向上级党组织报告工作情况少于1次的扣1分；④组织生活会每半年少于1次的扣1分，质量不高的酌情扣分；⑤开展主题党日活动每月少于1次的扣1分，质量不高的酌情扣分，扣完本项分值为止。

	
	
	（3）工作制度。
	5
	①未对建立和执行自身建设、议事决策、联系服务群众、管理监督、经费保障、双述双评等6个方面制度的情况进行自查自评的扣2分，制度不完善或执行不严的酌情扣分；②未把党员落实制度情况纳入民主评议党员、党员积分管理范围，未与党员评先评优、奖励惩处挂钩的扣1分，扣完本项分值为止。

	
	
	（4）阵地建设。
	5
	①支部无党员活动室的扣5分；②擅自转让、抵押、出租和改变党员活动场所用途的扣3分；③未建立健全阵地建设和日常运行维护投入保障机制的扣2分；④党员活动室未落实三有（电教设施、党员管理信息系统终端、书报）；未做到六上墙（党旗、入党誓词、三会一课、组织架构、岗位职责、党员的权利和义务）的，每项扣0.5分；⑤2个以上支部共用一个活动室的，支部无单独的党建墙或党建角的，扣1分；⑥未设置“有事请找我”公开栏的扣1分，未设置党务公开栏的扣1分，未及时更新公开内容的酌情扣分，扣完本项分值为止。

	
	2、求创新。
	4
	①未申报党建创新项目或参与党建创新工作的扣1分，党建创新效果不佳的酌情扣分；②未运用现代信息技术手段，利用红色文化资源、党性教育基地、扶贫联系点等平台阵地，创新组织生活方式的，酌情扣分，扣完本项分值为止。

	
	3、增活力。
	4
	①未建设1个党员群众乐于参与、充满正能量的网络互动平台，打造党员随时随地随身接受教育管理服务的网上支部的扣1分；②未明确1名信息采集员维护应用全国党员管理信息系统的扣1分；③未搭建促进党员发挥先锋模范作用的平台载体的扣1分。

	（四）

四到位

（32分）
	1、教育党员。

	7
	①未制定年度学习计划的扣1分，党员集中学习培训时间每年少于32学时，每少1学时扣0.1分；②每季度党课不少于1次，每少1次扣1分；③未开展“强化责任心、提高落实力”专题讨论的扣1分；④未完成干部教育网络学习规定学分，每人次扣0.5分；⑤党员党课学习记录本每缺1次扣0.5分；⑥支部书记每半年与班子成员谈心谈话少于1次的扣0.5分，每年与党员谈心谈话少于1次扣0.5分，对后进党员未及时进行教育提醒的每次扣0.5分；⑦班子成员之间每年谈心谈话少于1次的扣0.5分，每年与所联系的党员谈心谈话少于1次的扣0.5分，扣完本项分值为止。

	
	2、管理党员。
	15
	①年内未对党员组织关系及违纪违法处置情况进行1次集中排查的扣1分，未及时接转党组织关系的，每人次扣1分；②未按要求开展党员民主评议和处置不合格党员的，每次扣1分；③支部无工作计划和总结的扣1分；④未及时足额收缴党费的每人次扣1分，每半年未公布1次党费收缴情况的扣1分；⑤未按要求开展党员积分制管理的扣2分；⑥未按程序做好发展党员工作的每人次扣1分；⑦未建立走访慰问、结对帮扶、大病大灾救助等党内帮扶机制的扣1分；⑧未开展党内表彰的扣1分；⑨未为党员过“政治生日”的扣0.5分；⑩党员领导干部未参加双重组织生活每人次扣0.5分；⑪支部无台账资料的扣2分，台账资料有缺项的每缺一项扣0.5分，扣完本项分值为止。

	
	3、监督党员。

	5
	①党员未按规定向党支部报告个人重大事项的，每人次扣0.5分；②未按要求进行党务公开的扣1分；③未建立党风廉政建设制度的扣1分，支部党员中有违法党风廉政建设现象的，每起扣0.5分；④支部党员中有违反工作纪律被上级通报的，每起扣0.5分；⑤未按规定程序和时间对违纪党员进行处理的，每人次扣1分，扣完本项分值为止。

	
	4、组织、宣传、凝聚和服务群众。
	5
	①未建立“有事请找我”责任担当机制的扣1分，落实不到位每人次扣0.5分；②未开展面向基层群众的十九大精神专题宣讲扣2分；③未开展“党员进基层、情暖微心愿”党员志愿服务的扣1分；④支部和村（社区）、困难企业或“两新”组织等基层单位党支部开展结对共建少于1个的扣1分；⑤有帮扶能力的党员干部结对帮扶困难群众少于1名的扣0.5分；⑥没有以党员为骨干组建志愿服务团队开展志愿服务的扣1分；⑦在职党员未开展到社区报到、为群众服务活动的扣1分，有服务能力的党员每年参加志愿服务少于2次的每少1次扣0.5分。

	（五）

一票否决

项  目
	出现被一票否决的任何一种情况，取消该党支部的的参评资格。


	
	①政治建设不合格，违反“四个意识”、四个自信、四个服从的规定，未贯彻落实党的路线方针政策，造成不良影响被查实或被上级通报的；②被评为软弱涣散党支部的；③支部书记或支部党员中有单位党组（党委）班子成员受到党纪、政务处分的；④支部有党员被追究刑事责任的。


	（六）

加分项
	支部党建工作受到上级表彰或做典型发言；相关工作经验在各级党建主流媒体宣传推介。
	
	①支部党建工作受市委办、市政府办、市纪委、市委组织部、市委宣传部、市直机关工委表彰或在相关会议典型发言加0.5分；受市委市政府、省直部门表彰或会议典型发言加1分；被市委、市政府主要领导批示表扬加1分；受省委省政府、中央部委表彰或会议典型发言加2分；受国务院表彰或会议典型发言加3分；②相关工作经验在《紫光阁》《中直党建》等国家级党建杂志刊发的加2分，在《湖南机关党建》等省级杂志刊发的加1分，在娄底机关党建网刊发的加0.2分；③支部党建创新工作获工委一、二、三等奖的，分别加1分、0.8分、0.5分；④同一项工作符合两个或两个以上加分条件的，按最高分加分，不重复加分，一个支部加分最多不超过5分。


说明：1、工委对各基层组织择优申报的参评党支部按《本细则》进行调查核实，各基层组织要按本《细则》对所辖支部进行初审；2、十九大精神专题宣讲对象包括：社区、农村、企业的基层群众；3、本《细则》解释权归市直机关工委。
中共娄底市委直属机关工作委员会办公室     2018年7月 16 日印发
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